
FORMAZIONE CONTINUA - COMPETENZE PER IL FUTURO: Affrontare le transizioni e 
cogliere le nuove oppportunità

Il progetto coinvolge tre aziende tessili che manifestano il medesimo fabbisogno, ovvero di 
introdurre in azienda sistemi digitali e tecnologici per la programmazione efficiente di turni e 
procedure di lavoro e per il monitoraggio dei tempi di lavoro e dei lead time.
 
Il progetto prevede di coinvolgere le aziende e i lavoratori in un mix di attività formative 
classiche, dedicate all'apprendimento dei software dedicati al time management, e sperimentali, 
ovvero declinate verso la risoluzione di problemi pratici in azienda e verso la sperimentazione e 
l'elaborazione di nuove prassi innovative per la gestione efficiente dei tempi e della performance 
di ogni fase di lavoro.

Intervento realizzato con risorse a valere sul PR Veneto FSE+2021-2027

TOTALE FINANZIAMENTO: 61.170,00 €

Titolo del progetto:

Digital Time Management
la transizione digitale per la gestione dei tempi aziendali

Decisione di esecuzione della Commissione europea n. C(2022) 5655 del 1.8.2022 - Priorità 1, Obiettivo specifico d) ESO4.4. 
Approvazione dell'Avviso "Formazione Continua - Competenze per il futuro: affrontare le transizioni e cogliere 

le nuove opportunità" per la presentazione di progetti formativi. Anno 2025.
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